




P R O P U E S TA  I N T E G R A L

Una alianza que combina contenido, implementación y 
acompañamiento

02

1 Selección académica

Opciones por segmento para que cada 
plantel revise y elija el programa que 
mejor responde a su contexto.

2 Implementación digital

Activación de Spark, preparación de 
responsables, configuración y 
capacitación progresiva de usuarios.

3 Desarrollo docente

Entrenamiento de programas, 
Teaching Lab, webinars, eventos y 
recursos de actualización profesional.

4 Soporte continuo

Recursos on demand, Office Hours, 
soporte técnico y manuales para 
resolver necesidades cotidianas.

5 Seguimiento y mejora

Revisión de uso cuando la información 
esté disponible y acciones de 
acompañamiento derivadas de 
hallazgos.

6 Reconocimiento 
institucional

Banners, certificados o 
reconocimientos y distintivo Proud 
User, sujetos a lineamientos y 
autorización.

Cada plantel puede construir su propia ruta: elegir programas, seleccionar dos alternativas de Teaching Lab y 
recibir acompañamiento de Customer Success alineado con su realidad.



P R O P U E S TA  A C A D É M I C A

Opciones de programa por segmento educativo
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PREESCOLAR

Welcome to Our World 2E

Look and See

Reach for the Stars

Student Book  |  Workbook  |  Spark

PRIMARIA

Imagine
Look 2nd Edition*
Our World 2E
Explore Our World 2E
Reach Higher
Trailblazer

Student Book  |  Workbook  |  Spark

SECUNDARIA

Time Zones 3E

New Close Up

Lift

Impact 2E

Reflect

Student Book  |  Workbook  |  Spark

BACHILLERATO

Perspectives
Voices
Life 3E
Keynote 2E
Reflect
World Link

Student Book  |  Workbook  |  Spark

EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA  |  NGL ONLINE PLACEMENT TEST Complemento digital opcional para apoyar la identificación 
inicial del nivel de inglés.

*Look 2nd Edition: disponibilidad y precio sujetos a confirmación comercial.
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Dos opciones para revisar las series y sus materiales
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Dos rutas complementarias: Spark permite explorar el contenido digital de cada serie; el Hub La Salle Norte permite comparar todas las opciones 
autorizadas por el Distrito.

1 Explora cada serie en Spark

El acceso incluido en esta propuesta permite entrar a la 
plataforma y revisar los contenidos y recursos digitales 
disponibles en cada serie.

ACCESO TEMPORAL

Usuario
lasalle_coordinator

Contraseña

ENTRAR A SPARK  |  learn.eltngl.com

¿QUÉ PUEDES REVISAR?

Contenido digital y experiencia del estudiante.

Recursos docentes, planeación y materiales de apoyo.

Práctica, actividades y herramientas de evaluación.

2 Compara las series autorizadas

El Hub reúne en un solo sitio todas las series autorizadas por el 
Distrito La Salle México Norte para su revisión académica.

Filtra las opciones por Preescolar, Primaria, Secundaria o 
Bachillerato.

Compara intención académica, alcance MCER y recursos de 
cada serie.

ABRIR HUB LA SALLE NORTE

englishtestsweb.com/La_Salle_Norte/La%20Salle/

SPARK: revisa el contenido digital de cada serie   |   HUB: compara todas las opciones autorizadas por el Distrito

Te4acher321

https://learn.eltngl.com/
https://englishtestsweb.com/La_Salle_Norte/La%20Salle/
https://englishtestsweb.com/La_Salle_Norte/La%20Salle/
https://englishtestsweb.com/La_Salle_Norte/La%20Salle/
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Del aprendizaje del idioma a la comunicación informada
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La educación contemporánea exige que los estudiantes se comuniquen con claridad, piensen críticamente, 
colaboren y respondan a información compleja. En inglés, esto implica ir más allá de la práctica aislada y conectar 

el idioma con contenidos relevantes y fuentes confiables.

CONTENIDO
SIGNIFICATIVO

Temas relevantes y fuentes 
auténticas

›
LENGUAJE

EN CONTEXTO
Gramática, vocabulario, 
pronunciación y fluidez

›
COMUNICACIÓN
CON PROPÓSITO

Decidir, justificar, sintetizar y 
presentar ideas

RESULTADOS 
ESPERADOS

Desarrollar fluidez y confianza en torno a temas relevantes.
Construir vocabulario y patrones lingüísticos en contextos significativos.
Comparar perspectivas y distinguir afirmaciones de la evidencia que las respalda.
Resumir, sintetizar y comunicar conclusiones en discusiones, presentaciones y proyectos.



P L A N  A C A D É M I C O

Desarrollo docente y actualización durante el ciclo escolar
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Entrenamiento de programas
Duración: 2 horas por serie adoptada  |  
Frecuencia: anual

Sesiones enfocadas en la metodología de la serie, la estructura 
de la unidad, los recursos docentes y la optimización de Spark. 
El objetivo es que los profesores sepan qué enseñar, cómo 
utilizar los componentes y dónde encontrar los apoyos 
disponibles.

Eventos NGL presenciales y 
virtuales
Frecuencia: continua a lo largo del año

Encuentros de actualización académica para docentes y 
coordinadores. El Learning Consultant de la región comparte 
oportunamente las invitaciones y los temas disponibles.

Global Webinars
Duración: 1 hora  |  Frecuencia: 8 veces al año

Sesiones en vivo y una biblioteca con más de 130 grabaciones 
on demand. Abordan temas de ELT, desarrollo profesional y 
tendencias de enseñanza. Los participantes de las sesiones en 
vivo reciben certificado.

Blog “In Focus”
Frecuencia: acceso continuo

Artículos, ideas y contenidos de National Geographic Learning 
para apoyar la reflexión pedagógica, la planeación y la 
actualización del personal académico durante el año.

webinars.eltngl.com

https://webinars.eltngl.com/
https://webinars.eltngl.com/


T E A C H I N G  L A B

Acompañamiento opcional y personalizado por plantel

07

2
alternativas por 
plantel al año

Teaching Lab es un programa de acompañamiento y desarrollo 
académico. Cada plantel selecciona las experiencias que mejor 
respondan a sus prioridades; no existe una ruta única ni un 
paquete obligatorio.

¿Qué significa para el 
coordinador?

Puede priorizar necesidades reales de su comunidad docente.

Selecciona dos experiencias para el ciclo, en lugar de recibir un paquete 
predeterminado.

NGL ayuda a definir audiencia, enfoque, alcance y calendario.

El valor se concentra en la implementación práctica, no solo en una 
sesión aislada.

Resultado: una selección relevante para las necesidades del plantel, con acompañamiento 
académico enfocado y flexible.
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Ruta de selección: de la necesidad a la experiencia adecuada
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1

Identificar 
prioridades

Definir retos, intereses y 
áreas a fortalecer.

2

Explorar opciones

Revisar el portafolio de 
experiencias disponible.

3

Seleccionar dos

Elegir las alternativas 
para el ciclo anual.

4

Alinear la 
experiencia

Definir enfoque, 
audiencia, alcance y 

evidencias.

5

Implementar y 
acompañar

Calendarizar, ejecutar y 
dar seguimiento con NGL.

La ruta no termina en la 
elección

El alcance se acuerda con el plantel, se calendariza la experiencia y 
se acompaña su implementación para que el aprendizaje pueda 
trasladarse a la práctica docente.



T E A C H I N G  L A B

Portafolio de alternativas para fortalecer prioridades concretas
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Course Implementation

Implementación de cursos, metodología y 
recursos NGL.

Teaching Essentials

Planeación, manejo de grupo, 
diferenciación y participación.

Assessment & Progress

Evaluación, seguimiento del aprendizaje y 
retroalimentación.

Digital Teaching

Uso pedagógico de Spark y recursos 
digitales.

Specialized Training

CLIL, indagación, future-ready skills, 
inclusión y ELT.

Certification Preparation

Preparación académica para 
certificaciones definidas, como TKT.

Academic Leadership

Liderazgo institucional, observación y 
gestión del cambio.

Academic Advisory

Asesoría focalizada para retos de 
enseñanza o implementación.

Academic Community

Webinars, Academic Days, conferencias y 
actualización.

FLEXIBLE  |  PERTINENTE  |  ACOMPAÑADO     La prioridad académica define la ruta, no un paquete 
predeterminado.
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¿Cómo elegir las dos alternativas?
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La selección parte de la prioridad académica del plantel, no de un catálogo que deba consumirse completo.

1. PRIORIDAD

¿Qué queremos 
fortalecer?

Implementación, metodología, 
evaluación, liderazgo, uso digital 
u otra necesidad específica.

2. SELECCIÓN

¿Qué dos 
alternativas 
elegimos?

El plantel selecciona dos 
opciones del portafolio para su 
ciclo anual.

3. ACOMPAÑAMIENTO

¿Cómo lo llevamos 
a la práctica?

Se alinea el alcance, se define la 
audiencia y se coordina la 
implementación con NGL.

Cada plantel construye su propia ruta de desarrollo profesional.
Flexible: elige prioridades.  Pertinente: responde a necesidades reales.  Acompañado: NGL apoya la 

implementación.



A C O M PA Ñ A M I E N T O  D E  M A R C A

¿Qué es el acompañamiento de marca y qué valor aporta?
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DEFINICIÓN

Qué es
Un conjunto de recursos de comunicación que 
permite al plantel visibilizar su relación con National 
Geographic Learning y su compromiso con la 
enseñanza del inglés, la innovación educativa y la 
formación continua.

RECURSOS

Qué puede incluir
Banners digitales, certificados o reconocimientos, 
piezas co-brandeadas y el distintivo “Proud User of 
National Geographic Learning”, siempre dentro del 
alcance aprobado.

LÍMITE

Qué no significa
No es una autorización abierta para utilizar cualquier 
logo, fotografía o elemento de National Geographic. 
Cada pieza debe respetar los lineamientos de marca y 
el proceso de aprobación.

Proceso de trabajo

1 Definir la pieza

Objetivo, audiencia, canal y fecha de uso.

2 Preparar el arte
La institución y NGL alinean contenido y aplicación 
de marca.

3 Revisar y autorizar
Marketing valida el uso de nombres, logotipos e 
imágenes.

4 Publicar
La pieza se utiliza únicamente dentro del alcance 
aprobado.

El objetivo es comunicar la alianza con claridad y 
prestigio, sin comprometer el uso responsable de la 

marca.
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Ejemplos visuales de los recursos que puede recibir el plantel
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Banner digital

Pieza anual para comunicar que la 
institución utiliza programas de 
National Geographic Learning. 
Puede emplearse en web, redes, 
pantallas o comunicaciones 
institucionales, de acuerdo con el 
arte autorizado.

Certificado

Arte digital para reconocer la 
participación o finalización de cursos 
e hitos académicos. Su entrega se 
define de acuerdo con el alcance 
acordado y la autorización 
correspondiente.

Placa

Se otorgará una placa que identifica 
al colegio que lleva programas NGL 
en todos sus niveles.

Los ejemplos muestran el tipo de recurso. La pieza final se adapta al propósito del plantel y requiere revisión y 
autorización previa.
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Uso del distintivo “Proud User of National Geographic Learning”
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¿Para qué sirve?

Permite comunicar la relación con una marca 
global de prestigio y reforzar el compromiso 
del plantel con el aprendizaje de inglés y la 
educación de calidad.

1 Dónde puede utilizarse

Materiales institucionales, redes sociales, páginas web y 
comunicaciones dentro del alcance aprobado.

2 Qué requiere aprobación
Cualquier pieza que integre nombres, logotipos, 
fotografías o elementos de NGL o National Geographic 
Society.

3 Tiempo de revisión

La solicitud debe enviarse con al menos 20 días de 
anticipación a la fecha de producción requerida.

4 Responsabilidad de uso
La institución debe utilizar únicamente la versión 
aprobada y respetar el propósito, canal y periodo 
autorizados.

El beneficio es la posibilidad de comunicar la alianza; la 
autorización protege a ambas instituciones.
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Customer Success: implementación y adopción sostenible de Spark
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National Geographic Learning asignará un Senior Customer 
Success Specialist para acompañar la implementación. Su 
función no se limita a impartir capacitación: coordina la 
preparación, el arranque, la adopción y el seguimiento.

Qué recibe el plantel

Alineación de objetivos, programas, responsables y calendario.

Onboarding de administradores, coordinadores, docentes y 
estudiantes.

Capacitación progresiva según experiencia y necesidades.

Seguimiento de adopción y resolución de barreras tempranas.

Recomendaciones basadas en la información disponible.

Spark integra recursos para colocar 
estudiantes, preparar clases, asignar práctica 

y evaluaciones, y dar seguimiento al 
progreso.

Preparar  |  enseñar  |  practicar  |  evaluar  |  mejorar
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Implementación y adopción continua de las soluciones digitales
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El acompañamiento se organiza como un proceso, no como una sesión aislada. Cada etapa responde a una 
necesidad concreta del plantel.

1

Preparación

Identificar programas, 
segmentos, perfiles y 
responsables. Alinear 
objetivos y calendario del 
plantel.

2

Configuración

Preparar la estructura de 
cursos, accesos y 
procesos del usuario 
administrador.

3

Onboarding

Acompañar a docentes y 
estudiantes para que 
ingresen, conozcan el 
entorno y comiencen a 
trabajar.

4

Adopción y 
mejora

Profundizar en funciones, 
revisar uso, atender 
barreras y acordar 
refuerzos o 
recomendaciones.

Objetivo: construir autonomía y un uso consistente de Spark, convirtiendo necesidades y datos 
disponibles en acciones concretas de acompañamiento.
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Capacitación de acuerdo con el perfil y nivel de experiencia
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La ruta se asigna según la función del usuario, el programa implementado y las necesidades identificadas en 
cada colegio.

1

Administrador

Get Started Administrator

Configuración inicial, usuarios, 
cursos y procesos 

administrativos.

2

Docente que inicia

Get Started with Spark

Ingreso al entorno, preparación 
del curso, localización de 

recursos y tareas esenciales.

3

Docente con 
experiencia

Become a Spark Expert / 
Mastering Spark

Funciones avanzadas, buenas 
prácticas, organización y mayor 
aprovechamiento pedagógico.

La capacitación puede comenzar en distintos puntos. No todos los usuarios necesitan la misma 
sesión ni el mismo nivel de profundidad.
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Una ruta flexible de desarrollo en Spark
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El journey de capacitación acompaña distintos momentos de la experiencia docente y puede retomarse cada ciclo.

Get Started
Administrator

1

Configurar usuarios y 
cursos.

Get Started
Professor

2

Conocer el entorno y 
preparar el curso.

Become a
Spark Expert

3

Explorar funciones y 
recursos con mayor 

profundidad.

Mastering
Spark

4

Fortalecer buenas 
prácticas y herramientas 

avanzadas.

Get Ready for the
New School Year

5

Actualizar cursos y 
preparar el nuevo periodo.

SPARK
POWER
USER

La ruta permite acompañar el inicio, la profundización y la preparación del siguiente ciclo; no obliga 
a recorrer todas las sesiones de manera lineal.
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Recursos on demand para docentes y estudiantes
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Los recursos complementan las sesiones en vivo y permiten consultar procesos específicos en el momento en 
que cada usuario los necesita.

SPARK SUCCESS | ON DEMAND
Materiales breves y prácticos para docentes y 
coordinadores. Pueden utilizarse antes o después 
de una capacitación o cuando surge una 
necesidad específica.

Ejemplos de consulta

Preparación y organización del curso

Teacher Resources y materiales descargables

Assignments, Tests y experiencia del estudiante

RECURSOS PARA ESTUDIANTES

Apoyos orientados a resolver procesos frecuentes 
y favorecer una experiencia más autónoma dentro 
de la plataforma.

Ejemplos de consulta

Creación de cuenta e ingreso a Spark

Incorporación a un curso

Restablecimiento de contraseña y accesos

Beneficio práctico: menos barreras de acceso y respuestas disponibles sin depender de una 
capacitación adicional.
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Office Hours, soporte técnico y manuales de consulta
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OFFICE HOURS

Espacios de atención en vivo 
para resolver consultas 
específicas sobre Spark. 
Docentes y estudiantes pueden 
registrarse en el horario que 
mejor se adapte a su 
disponibilidad y recibir 
orientación directa mientras 
usan la plataforma.

Útil para dudas puntuales, acompañamiento 
durante una tarea y consultas que no requieren 
abrir un caso formal de soporte.

Soporte técnico
Atiende problemas técnicos relacionados 
con accesos, cuentas y recursos digitales 
que requieren seguimiento especializado.

solicitudes.digitales@cengage.com

Manuales y tutoriales
Contenido de consulta para revisar 
procedimientos y encontrar respuestas 
paso a paso sobre el uso de Spark.

help.cengage.com/spark

https://help.cengage.com/spark
https://help.cengage.com/spark
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Seguimiento mediante reportes de uso y acciones de mejora
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Cuando la información esté disponible, Customer Success puede analizar señales de implementación para 
identificar oportunidades de acompañamiento. El reporte no es el fin: se utiliza para acordar acciones.

QUÉ SE REVISA

Configuración de cursos

Usuarios activos

Assignments, Tests y actividades

Participación y evolución del uso

CÓMO SE ANALIZA

Por plantel

Por programa o segmento

Según la configuración disponible

En relación con el momento del 
ciclo

QUÉ ACCIONES GENERA

Sesiones de refuerzo

Onboarding para nuevos ingresos

Recursos adicionales y Office 
Hours

Revisión de accesos y procesos

DATOS DISPONIBLES      HALLAZGO      RECOMENDACIÓN      ACCIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO→ → →
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Ruta sugerida de acompañamiento durante el ciclo
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1

Preparación
Identificar programas, perfiles y 

necesidades.

2

Configuración
Capacitar al usuario 

administrador.

3

Onboarding
Get Started with Spark para 

docentes.

4

Profundización

Become a Spark Expert.

5

Desarrollo avanzado
Mastering Spark y buenas 

prácticas.

6

Preparación de ciclo
Get Ready for the New School 

Year.

7

Consulta continua
On demand, recursos, Office 

Hours y soporte.

8

Seguimiento y mejora
Revisión, recomendaciones y 

refuerzos.

La ruta se ajusta al calendario, programa, experiencia de los usuarios y prioridades de cada plantel.
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Materiales y precios de lista | Preescolar y Primaria
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PREESCOLAR

Serie Student Book + 
Spark

Workbook

Welcome to Our World 2E $826 $555

Look and See $599 $357

Reach for the Stars $500 —

PRIMARIA

Serie Student Book + 
Spark

Workbook

Imagine $625 $305

Look 2nd Edition* Por confirmar Por 
confirmar

Our World 2E $1,093 $686

Explore Our World 2E $924 $646

Reach Higher $955 $480

Trailblazer $1,240 $846

Precio de lista México 2026-2027. Student Book incluye acceso digital Spark. *Look 2nd Edition: disponibilidad y precio sujetos a confirmación comercial. 
Explore Our World 2E Grammar Workbook: $432.

Los precios y la disponibilidad deben validarse en la cotización comercial vigente antes de emitir la versión final al 
plantel.
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Materiales y precios de lista | Secundaria y Bachillerato

23

SECUNDARIA

Serie Student Book + 
Spark

Workbook

Time Zones 3E $966 $602

New Close Up $1,123 $660

Lift $1,329 $820

Impact 2E $1,094 $641

Reflect $1,133 —

BACHILLERATO

Serie Student Book + 
Spark

Workbook

Perspectives $1,123 $660

Voices $1,221 $855

Life 3E $1,198 $848

Keynote 2E $1,214 $862

Reflect $1,133 —

World Link $1,159 $739

Precio de lista México 2026-2027. Student Book incluye acceso digital 
Spark.

Precio de lista México 2026-2027. Student Book incluye acceso digital 
Spark.

Las series deben seleccionarse por ajuste académico; el precio se confirma después de validar el nivel, componentes 
y volumen aplicable.
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Evaluación diagnóstica | NGL Online Placement Test
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NGL Online Placement Test

Herramienta digital para apoyar la identificación del nivel de 
inglés y complementar el proceso de evaluación inicial de los 
estudiantes.

Formato

Digital

Propósito

Placement 
inicial

Estatus

Activo

PRECIO DE 
LISTA

$150
por acceso digital

Complemento opcional para apoyar decisiones de ubicación. La versión aplicable debe confirmarse 
según la edad y el segmento educativo.
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